
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة المرونة المؤسسية

  

ريسعع مركز عرمان لرحصاءعع حرحق رؤيره اق ر  ر
 
رسععات جؤةؤار مقنة ارعقيعاعر ميز ارمسععقرجمرمان لرشجن  ععؤ 

سعععععععععععقنز هاارجر لكر ة  ك ترح   ارإ حوطنؤارن ورجفيؤمرشتيعاعر مزشنار مؤسعععععععععععسعععععععععععؤارش عععععععععععن لرركعر حقوجه ت

 حظزشفرش ةحععع اتر حئععع هلعععارشتلاور لأوكععع ترش ح و هلرحدترجوقعر حق ععع لععع ترررر لأطز فرذ تر حيلاقعععارشتر ععععععععععععع  

سعععععات جؤةؤارحنمر مز ع،رشذحكرحضعععععن لرج رؤير لأا  فر  رررشجوقعر حقغؤيت تر مف جئارأشر حق هاةؤارشترسعععععؤ  

ا اتر حئو هئرش لأوك ترش ح و هلر،ريسعع مرررمز عرمان لرحصاءعع حركعر اح  ظارح مر حرؤكر مؤسععسععؤارتلاو

أ ضعععععععععععععععععععمر معععععنععععععع هسععععععععععععععععععع ترر حعععععقعععععجععععع ععععع ر إ  ه ر معععععزشنعععععععاكعععععو جعععععئعععععجعععععؤعععععيررررحعععععدعععععت معععععز ععععععر نعععععظععععععع  ر   معععععؤسعععععععععععععسعععععععععععععععععؤعععععععارررصعععععععععععععععععفعععععععار

 ISO 22316-201،ر:ششتر وحرج رؤيرذحكرج از ر    ه ر حي ؤ رشتر مز عرع احاز ك تر حق حؤارر

 .نشزرشتيعاعرثر  ار مزشنار مؤسسؤارشتر مز ع •

   عععععععععز فرح مرجرؤؤكر حجلئار ح  ت ؤارش ة  هجؤارح نز عرحدتر مشععععععععع ه ارشترج  ؤمر حرضععععععععع ل ر ح  ت ؤارر  •

 . مز عرشجرؤؤنه ررش ة  هجؤار ح  رق رلو جهه 

ج اته رحن ر ةح جا،رعن ر يه رجو يتركه ه ترشكي هفررإجو يتر مو ه ر حلاوكارحقيعاعر مزشنار مؤسععععععععععسععععععععععؤارشر •

 . موظفيلنررشتدت تركقنوحارشكخق فارك

 . ز فرح مر    ه ر حفي حارح نخ طزر مؤسسؤا  ر •

 .ج ع ل ر لأا  فر من سجعارح نزشنار مؤسسعؤارشكق بياركسقوىرجنفؤذا رشج رؤره  •

   ععععععععععععز فرح مرجئوازركي ليتر حرؤ درشكؤ ععععععععععععز تر لأ  حراسععععععععععععقخ  كه رشترجرؤؤكرا حارسععععععععععععن تر مزشنارر •

 . حنق لجر ح شهيرح مرر مؤسسؤارش اطلاع

 .كز قجارشجرؤؤكرأ  حرشنضجركزشنار مؤسساربشكعمرح  رشتر مز ع  •

 .كق بيار حقغؤيت تر مسقرج ؤارش مقوقيارشإ  هته رعفي حؤا •

 .جفواضر حءلااؤ ترش مسؤشحؤ ترح فز ر مينؤارش موظفيلرحقيعاعر مزشنار مؤسسؤارشجنفؤذرك رسجي •
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 المدير العام                                      

     سعادة الدكتورة هاجر الحبيش ي    
 

 

 

 

 


